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Комитет Культуры и Спорта
Администрации Чудовского Муниципального района

Муниципальное Бюджетное Учреждение

«Художественная галерея»

__________________________________________________________________

ПРИКАЗ

от  20.10.2014                                                                                                № 16од
О внесении изменений в 

приказ от 01.09.2014 №15 од
ПРИКАЗЫВАЮ:

        1. Внести в приказ от 01.09.2014 № 15 од «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Художественная галерея» следующие изменения:
        1.1. Заменить в подпункте 1) пункта 1 слово «Положение» словами «Примерное положение».

         2. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Художественная галерея», утвержденное приказом от 01.09.2014 №15 од  (далее – Положение) следующие изменения:

         2.1. Дополнить Положение пунктом 10.5. следующего содержания:

        «10.5. Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются положениями об оплате труда работников учреждения».
        2.2. В пункте 12.1.:

        2.2.1. В первом абзаце:

        Дополнить после слов «трудовым договором» словами «в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения».
        Заменить  слова «от 1 до 3»  словами «от 1 до 5»;

        2.2.2. Дополнить пятым,  шестым абзацами следующего содержания: 

        « В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается начиная с месяца создания учреждения»;

        «Условия оплаты труда руководителя учреждения определяется в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами учреждений».
        2.3. Изложить пункт 12.2 в  следующей редакции:

        «12.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 4.

        В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы заместителя  руководителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.

        Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

         С учетом условий труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением»;

         2.4. В первом абзаце пункта 16 заменить слова «на основании заявления» словами  «на основании письменного заявления».

         3. Опубликовать постановление  на сайте МБУ «Художественная галерея».
         4. Постановление вступает в силу и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября  2014 года.

Директор
                                                      Е.В.Гутман
          С приказом ознакомлены:

              Жукова Н. М.            ____________

	Шорохова Т. В.
	         ___________
	
	


  Васильева Е. Г.            ___________
  Желудева Е. М.
         ___________
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